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Apresentacao

PROPOSTAS DOS SEGMENTOS ORGANIZADOS PARA
GOVERNOS MUNICIPAIS DO PSB

Na oportunidade em que se realiza
o seminario da FJM e do PSB para os pré
candidatos e candidatas a prefeitos e prefeitas
do nosso Partido as eleicoes de 2012, os
segmentos organizados apresentam propostas
para as plataformas de governos municipais
do PSB. Os movimentos de Juventude,
LGBT, Mulheres, Negro, Popular e Sindical,
elaboraram este documento de politicas
publicas, como contribuicao aos programas
de governos municipais e com o intuito de
que sejam compromissos assumidos por
candidatas e candidatos do PSB.

O comprometimento com a politica e a
democracia é objetivo unanime dos segmentos
sociais do Partido Socialista Brasileiro. Todos
partiiham de um pensamento voltado para
que as agoes diarias dos militantes do Partido
apontem para a busca de uma sociedade de
iguais com respeito as diferengas. Igualdade
de direitos na lei e na pratica é a bandeira dos
movimentos e esta expressa has demandas e
na identidade de cada um.

As oportunidades oferecidas pelo
Partido impulsionam a produgao de ideias

capazes de transformar uma conduta vigente,

arraigada de preconceitos, promovendo
acoes revolucionarias capazes de reverter o
desequilibrio existente na sociedade. Mudar
o mundo n3o ¢é interpreti-lo de forma
diferente, mas sim, transforma-lo.

Na pratica,a atividade de transformagao
€ determinada pelas ideias, desejos, vontades
e teorias latentes. E no PSB, o dia a dia de
cada segmento organizado é impulsionado
pelo desafio de disseminar o entendimento
do socialismo como o caminho de um
desenvolvimento economico e social, justo
e solidario, por meio da consolidagao de
politicas publicas que acabem a diferenca
social e promovam a emancipagao dos
excluidos.

A participacao popular tem papel
fundamental na transformagao social. O
pensamento do povo é a base da construcao
de novos ideais traduzidos através de
uma proposta de plataforma de governo
municipal. Dentre as muitas das atribuigoes
de prefeitas e prefeitos destacam-se a correta
administragao e a prestagao dos servigos
basicos que atendam as necessidades da

populacao. Isto é de fato a consolidagao



de uma nova cultura politica, socialista e
democratica.

O objetivo desse impresso € construir
o entendimento de que a participagao dos
movimentos sociais na proposta de uma
plataforma de governo é uma contribuicao
valiosa e Unica. Por meio desse documento,
que elenca demandas e a necessidade de
enfrentamentos das desigualdades existentes
no pais em todos os segmentos, buscamos
o comprometimento dos candidatos com a
plataforma de igualdade, assegurando assim,

orgamentos para sua implantagao.

sociais do PSB

entendem que para se consolidar politicas

Os movimentos

de promocao de igualdade é indispensavel o
comprometimento dos gestores socialistas,
bem como de seus parlamentares. A visao
dos segmentos esta alicercada na visao
da sociedade, o que da forga as agdes dos
representantes eleitos que buscam mudancas.

Formar novos valores é tarefa ardua
e para que importantes conquistas sejam
alcangadas é importante ouvir as ideias dos

segmentos organizados do PSB.

Bruno da Mata de Souza Carvalho

Secretario Nacional de Juventude

Luciano Freitas Filho

Secretario da Coordenacao Nacional LGBT

Dora Pires

Secretaria Nacional de Mulheres

Maria Cristina do Rosario A.Mendes
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Joilson Cardoso
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A JUVENTUDE E A SUA CIDADE
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A JUVENTUDE E A SUA CIDADE

O Brasil nos dltimos anos acumulou
um grande crescimento econdomico que
tem interferido diretamente na vida de seu
povo e no desenvolvimento das nossas suas
cidades. Neste cenario, a juventude passou a
ter um papel central na construgao de novos
modelos de desenvolvimento e conceitos

para as cidades, as quais precisamos

programar para este novo pais.

Cidades que desenvolvam politicas de
inclusao a fim de acompanhar diretamente o
desenvolvimento economico, social e cultural,
sem esquecer a necessidade da distribuicao
de renda, sempre com o pensamento de que
o espago urbano seja promotor da cultura da
paz e da integracao, diferente do atual modelo
a que fomos relegados, onde a exclusao e
segregacao se tornaram predominantes e

afetam em especial os grandes centros.

Entre os anos de 2010 e 2011, a
Organizaga das Nagoes Unidas decretou
o ano da juventude no mundo. Fato
que fortaleceu as discussoes e torno da
necessidade de politicas especificas para
os jovens e fez que no Brasil, governo e
sociedade ampliassem o debate em torno de
acoes estratégicas para o segmento, dente
varias acoes, destacamos a convocagao e
construcao da 2* Conferéncia Nacional de
Juventude, que contou com a participagao
efetiva da Juventude Sociaista Brasileira
em todos os momentos, desempenhando
fungoes estratégicas e levando adiante nossas

bandeiras.

Para além destes aspectos, com o
rapido avanco das tecnologias e as novas
formas de comunicagao e interagao, o mundo
passou a entender e reconhecer mais esta
faixa de idade como fase estratégica para
o desenvolvimento e o planejamento dos

préximos anos no planeta.

Nesta mesma toada, o Conselho
Nacional de Juventude, junto ao movimento
juvenil brasileiro, realizou em 2008 e 2010
o Pacto pela Juventude, documento que
propunha aos candidatos e mandatarios
assumir um conjunto de diretrizes embasada
nas resolucdoes da |* Conferéncia Nacional
de Juventude, e que nosso partido teve
uma atuacao extremamente diferenciada e
a partir do pacto implementamos diversos
compromissos assumidos. Dentre muitos
avancos, destacamos a institucionalizacao
dos espagos de juventude nos estados, onde
todas as gestoes socialistas matém em pleno
funcionamento 6rgaos de juventude dentro

das respectivas estruturas administrativas.

Ainda ha muitos para se construir, e
a partir deste documento langamos alguns
compromissos e desafios, nao apenas para as
nossas atuais e futuras administragcoes, mas
para que o poder publico no Brasil (executivo
e legislativo em todos os niveis) assumam a
responsabilidade de auxiliar na implantagao
de novo modelo de desenvolvimento, com a

vertente jovem e sustentavel.



Defendemos a  construcio de
programas de governo pautados na criagao
de espagos publicos em nossas cidades
capazes de trabalhar com a perspectiva da
inclusao social e da garantia de oportunidades
iguais para os nossos jovens, em especial a

juventude do campo.

Alertamos para constante preocupagao
com a mobilidade no espa¢o urbano. A fim
de proporcionar uma melhor qualidade de
vida aos seus usuarios e garantir um nimero
menor de automoveis que transformam o
transito das cidades em verdadeiras aventuras
cotidianas, possibilitanto ainda a implantacao
de ciclovias, tipo de transporte barato e

majoritariamente utilizado por jovens.

Sem duvidas, quando se fala em
Juventude, o tema da Educagao é sempre
imprescindivel. Neste sentido, sugerimos a
valorizagao do espago escolar, da formagao
profissional do professor, e da construcao
de valores que girem em torno da defesa do
meio ambiente, da cidadania ativa, do acesso
as praticas esportivas da defesa dos espagos
e servigos publicos e da formagao artistica
como valores emancipadores e centrais para

formacgao das futuras geragoes.

Por fim, trazemos a todas as pré-
candidatas e todos os pré-candidatos do
PSB a necessidade de assumir uma agenda
de compromissos com a juventude no que
tange a responsabilidade dos municipios, e
sugerimos a todos formarmos uma grande
alianga em torno da juventude e suas grandes

bandeiras.
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* GARANTIRA EDUCACAO
E QUALIFICACAO PARA A
CIDADANIA

— Erradicar o analfabetismo entre
os/as jovens do pais e aumentar a

escolaridade da populagao.

— Desenvolver politicas inovadores que
garantam a permanéncia dos jovens

na escola.

— Buscarareestruturagao dos curriculos
da educagao basica, referenciada
numa matriz de educagao para a

sustentabilidade e cidadania ativa.

- Reconhecer os processos educativos
para além do ambiente escolar
e impulsionar a formagao para o
empreendedorismo, com enfoque

territorial e solidario.

- Implantar programas de qualificagao

profissional que dialoguem
diretamente com as necessidades
locais e abram novos campos de

trabalho para a juventude.

* ASSEGURARTRABALHO
DECENTE PARA A JUVENTUDE

— Institucionalizar politicas que promo-
vam a inser¢ao dos/as jovens em con-

digoes dignas de trabalho.

— Imediatamente, é preciso reduzir a
jornada de trabalho e aumentar a fisca-
lizacdo da contratagao de aprendizes
e estagiarios, evitando sua utilizagao
como forma de precarizagao do

trabalho juvenil.



Aumentar as politicas de crédito pa-
ra a juventude incentivando e viabili-
zando o empreendedorismo, o coope-

rativismo e a economia solidaria.

* IMPLEMENTAR POLITICAS
AFIRMATIVAS

Implementar politicas de promogao
da igualdade racial, de combate a
homofobia e ao racismo, buscando
a equidade de género, a mobilidade
e acessibilidade para pessoas com
deficiéncia, almejando garantir a

inclusao social da juventude.

Implementar nas  administragoes
sococialistas, politicas de equiparagao
salarial entre homens e mulheres,

especialmente jovens.

Criar mecanismos de combate e
prevencao a violéncia contra as

mulheres jovens.

* PROMOVER O ACESSO AOS BENS
CULTURAIS,AO ESPORTE E LAZER:

Garantir servicos e equipamentos
especificos para a juventude, adequa-
dos para o desenvolvimento de
oportunidades e alternativas para o
exercicio do tempo livre e para as

praticas culturais e esportivas.

Viabilizar fundos publicos para finan-
ciamento de projetos culturais e es-
portivos independentes por meio de

editais.

* PROMOVER A SAUDE INTEGRAL

Implementar politicas de atengao

integral a saude do jovem voltadas
para: prevengao de DST/HIV/AIDS e
o uso abusivo de drogas, com atengao
especial ao crack, considerando as
diretrizes da politica nacional de

reducao de danos.

Fortalecer o Sistema Unico de Saude
— SUS, qualificando profissionais para

o atendimento da populagao jovem.

* REDUZIR A MORTALIDADE DA
JUVENTUDE

Criar mecanismos que diminua a
violéncia letal praticada por agentes
de seguranga publica com relagao
a juventude, em especial, negra e

moradora de periferias

Criar espacos de didlogo entre os
jovens e os organismos de seguranga
publica para a efetivagao de um sistema
de seguranca pautado na prevengao
da violéncia e na defesa dos Direitos

Humanos.

Criar a rede de enfrentamento a
violéncia contra a juventude através
da conexao de acdes no ambito da
sociedade civil e do poder publico em

todos os niveis.

Buscar combater a impunidade e
invisibilidade dos crimes que poem

em risco a vida dos jovens brasileiros.
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PROPOSTAS DE POLITICAS MUNICIPAIS SOCIALISTAS
EM DEFESA DA LIVRE ORIENTAGCAO-SEXUAL

“Por um mundo onde sejamos socialmente iguais,

humanamente diferentes e totalmente livres”

Car@s companheir@s socialistas,

Recebam um caloroso abragco do
Segmento LGBT do PSB, com votos de
sucesso para nossas campanhas municipais
no ano de 2012.

O Segmento LGBT do PSB,através de
sua Executiva Nacional LGBT, traz algumas
reflexdes e propostas para um debate
produtivo acerca da defesa socialista do
direito a uma livre expressao afetivo-sexual.
Esperamos contribuir com as campanhas

politicas nas eleicoes que estao por vir.

Executiva Nacional LGBT do PSB

APRESENTACAO

As politicas afirmativas para o respeito
a Diversidade Sexual e combate a homofobia
carecem de uma maior insercao dos Partidos
Politicos e seus respectivos Parlamentares
(deputados, senadores,  governadores,
vereadores e prefeitos) no tocante a defesa
e a promogao de politicas em fungao
dos Direitos Humanos e respeito a livre
orientagao sexual.

Historicamente, no campo da politica

Rosa Luxemburgo

de Partidos, os grupos de esquerda tém
tomado a frente da bandeira e/ou causa
dos Direitos Humanos, bem como vém
aglutinando e organizando essas tematicas no
ambito dos Partidos. E imprescindivel, desse
modo, o fortalecimento dos movimentos
sociais dentro do PSB, bem como nas
gestoes parlamentares dos socialistas. Temos
a convicgao que o Socialismo so6 se dara de
forma efetiva e ampla quando a diversidade
for considerada nao somente como uma
caracteristica, mas sim como um fator
indispensavel ao partido para pensar suas
posicoes politicas e a construgao de politicas
publicas para todos.

Pensar o Socialismo, hoje, no ambito
sociocultural e politico do Brasil, requer
uma dada atencao aos Direitos Humanos e
Cidadania, bem como na defesa da liberdade,
igualdade e alteridade dos sujeitos em sua
diferenca e diversidade. O materialismo
histérico  dialético como ferramenta
intelectual, nos possibilita compreender a
sociedade do prisma dos arranjos sociais
que se estruturam em sistemas de exclusao
e marginalizagdo que operam a partir das
diferencas de classes, e que nos tempos
atuais se agravam nos recortes do género,

da etnia, da orientacao sexual e etc. Homens
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e mulheres se diferenciam naquilo que pode
uni-los.

Em termos quantitativos e qualitativos,
€ estratégico para um Partido que visa
ou pretende atuar na esfera Federal com
uma bancada de Deputados e Senadores
maior, bem como na perspectiva de uma
presidéncia da Republica,ampliar sua atuagao
nos diversos espagos e grupos sociais, assim
desses

como estimular as candidaturas

militantes no ambito da politica.

E preciso qualificar os sujeitos LGBTs
do Partido para sua atuagao conjunta
com demais segmentos sociais (cite-
se o movimento de mulheres, negros e
juventude), bem como o empoderamento
tedrico/filosofico desses sujeitos no tocante
a promogao de um Socialismo efetivo e que
contribua para superagao de desigualdades, e
que salvaguarde a liberdade e a justiga social
brasileira.

O Socialismo em real exercicio, no
contexto sociocultural brasileiro, requer
particular atengao sobre o desenvolvimento
para além do crescimento economico. Um
Socialismo que garante a igualdade a partir
do enfrentamento da miséria, da alienacao
do trabalho e da desigualdade de direitos
economicos, é essencial para a luta de classes.
Entretanto, nao ha Socialismo pleno, nas
suas diversas gestoes publicas, se nao ha o
desenvolvimento humano, a legitimagao da
humanizag¢ao do humano.

O Combate a homofobia, ao
machismo e a promocgao da igualdade de
género sao essenciais para o processo de
significagao dos sujeitos socialistas para com
o mundo e do mundo para com os sujeitos
socialistas. Uma bandeira de luta socialista e

LGBT (re)afirma sujeitos, corpos e praticas
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dotadas de desejo, amor e subjetividade. Ela
clama o amor ao proximo, discurso proferido
comumente, porém pouco praticado. Ela
afirmaaqueles que noarmario estao,significam
o mundo e sio significados pelo mundo. E
uma pratica dialética, necessaria e potencial
contra a hegemonia de uma sociedade
neoliberal classista, machista, heterossexista
e homofodbica. Eis, portanto, um desafio aos
projetos de nossos parlamentares, ao serem
eleitos para o exercicio de uma gestao
municipal.

Eixos politicos norteadores para uma
politica municipal LGBT

A defesa do Estado laico: O Brasil,
através de sua Constituicao, garante
a laicidade do Estado, considerando
que nenhuma religiio ¢ padrao
no nosso pais. Sejamos catdlicos,
evangélicos, espiritas ou de religiao
de matriz africana, o direito de
ir e vir, sem quaisquer distingoes,
sem discriminacao de raga, etnia,
orientagao sexual e género, deve ser
considerado, garantido e respeitado.
Isso € mais importante entender na
voz e na pauta de quem se apresenta
como candidato do Partido Socialista

Brasileiro-PSB.

A vivéncia e uma pratica de um
Partido de esquerda e socialista:
O PSB, antes de tudo, por principios,
Estatuto e Codigo de ética, é um
Partido de esquerda e socialista. Logo,
as praticas e os discursos devem ser
consoantes as lutas de esquerda e

do socialismo Brasileiro. Entendemos



as dificuldades de alguns municipios
em fazer uma defesa ampla da causa
LGBT,

somar forga com os discursos contra

contudo isso nao implica

os homossexuais.

Se vocé, caro candidato a Prefeito

eVereador do PSB, ndo pode contribuir

abertamente com adefesadosegmento
LGBT, por favor, ndo contribua com o
discurso contra os LGBT, considerando
assim os preceitos de socialismo e a

liberdade com o qual coadunamos no
PSB.

Conclamamos os

companheiros

e companheiras, candidatos a gestoes
municipais, a entoarem o coro da esquerda
e do socialismo, reforcando o Manifesto,

Codigo de ética e Estatuto do Partido.

Propostas LGBT para uma gestao

municipal socialista

LGBT
Socialista para eleicoes 2012
Atualmente,o segmento LGBT do PSB

I) Apoio aos candidatos

apresenta 20 pré-candidaturas para
Céamaras Municipais. Precisamos do
apoio com diadlogo aberto e parceiro
das nossas Executivas, garantindo a
participagao ativa dos pré-candidatos
no periodo de Campanha eleitoral,
nas passeatas, carreatas, Palanques etc.
Apoio com produgao de panfletos,
adesivos, camisas, bandeiras, aluguel
de carro de som etc.

2) Criagcdo dos Conselhos Muni-

cipais LGBT: a exemplo de alguns

municipios geridos pelo PSB, tal

como Belém de Sao Francisco-PE, é
preciso o apoio para formagao -via
decreto- do Conselho LGBT, para
que as politicas do Segmento sejam
reforgadas e executadas em parceria
com a Sociedade Civil organizada;

3) Apoio as Paradas da Diversidade:
Anualmente,as Paradas da Diversidade
trazem um momento politico as ruas,
em que se busca promover a reflexao
da sociedade acerca dos crimes
homofobicos e da necessidade de
se respeitar a Diversidade Sexual. E
necessario entender a Parada como
uma acao social politica, que deve
constar no Plano de agao cultural e
de Direitos Humanos das Prefeituras.

4) Criacao de
Geréncia

Coordenacao ou
Municipal de Livre
Orientacao-sexual: a exemplo da
cidade de Joao Pessoa, de Maceid,
Macapa ou do Estado de Pernambuco,
aonde temos Geréncias e Assessoria
LGBT, é preciso ampliar essa agao nas

gestoes do PSB.

Entendemos que nao adianta incluir o
segmento LGBT numa Coordenadoria de
Direitos Humanos ou minorias,se nao ha uma
discussao especifica, com verba prépria para
acoes publicas voltadas ao Segmento. Estar
incluido numa Coordenadoria de Direitos
Humanos ou minorias, sem verba especifica
para politica municipal LGBT, é tudo e nao
€ nada para uma atengao afirmativa a esse

Segmento.

5) Criacio de fundo municipal
de combate a homofobia: na

perspectiva de ampliar e fortalecer
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6)

7)

8)

18

a Coordenadoria ou Geréncia LGBT
na gestao municipal do PSB.
Fortalecimento do Plano Munici-
pal de DST/AIDS: Infelizmente, o
publico LGBT ainda carece de grande
atengao concernente as DSTs , por
conta da vulnerabilidade do segmento
para essas doengas infectocontagiosas.
Por conta dos estigmas de grupo de
risco e demais preconceitos sofridos
em postos de saude, muitos LGBT se
negam fazer testagens, tratamentos e
etc.

Capacitacao de guardas munici-
pais e profissionais da area da
saude: Cotidianamente, muitos
casos de homofobia e discriminagao
ocorrem nos espagos publicos por
parte de servidores publicos. O
direito a bens comuns tais como
salde, educagao e seguranga cidada
sao comprometidos quando Travestis,
Gays, lésbicas siao excluidos de um
servigco qualificado e inclusivo.
Educacdo e uma Escola sem
entendemos

Homofobia: que a

Educacado é o instrumento para

uma real luta de classes, uma real

conquista de coragoes e mentes. A

lei por si s6 nao conquista pessoas a

entenderem o respeito ao diferente

como essencial para o bem-estar

social. Desse modo sugerimos:

8.1 Formagao de professores com a
tematizagcao e instrumentalizacao
do docente acerca do género e
Diversidade

8.2 inclusao da Orientagao sexual

como tematica transversal nos

componentes curriculares da
Educacao Basica municipal

8.3 producgao de cartilhas e cadernos
que orientem contra machismo,
homofobia e racismo

8.4 inclusato do nome social de

travestis e transexuais nas
cadernetas ou diarios de classe

8.5 estimulo a insercao de travestis
e transexuais no curso basico
regular ou nas modalidades de
Educacao de Jovens e Adultos-
EJA,

de alfabetizacdo, Correcao de

pro-Jovem,  Programas

fluxo, agOes essenciais para
tirar as transexuais e travestis da

prostituicao.

9) Geracao de emprego e renda

para travestis e transexuais:
90% da populagao Trans encontra-se
abaixo da linha da pobreza, em geral
elas estao nas ruas se prostituindo e
vulneraveis a todo tipo de violéncia
fisica e psicolégica. E preciso a criagio
de uma politica continua, que vise a
geragao de renda e emprego para

esse segmento da sociedade.

Esperamos que tais propostas sejam

amplamente estudadas e debatidas nas
campanhas municipais dos candidatos do
PSB, sobretudo nas suas respectivas gestoes,
considerando a expectativa e apoio para que
muitos ,dentre todos, sejam eleitos.

LGBT do PSB

se dispoe a contribuir com as campanhas de

A Executiva Nacional

nossos candidatos, desejando a todos, mais uma

vez, sucesso ho percurso eleitoral de 2012.
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Partido Socialista Brasileiro

PROPOSTAS DO SEGMENTO DE MULHERES PARA AS
GESTOES MUNICIPAIS DO PSB

19



EXECUTIVA NACIONAL DE MULHERES DO PSB

Dora Pires
Secretaria Nacional de Mulheres
Neide Lima
Secretaria Geral
Elisabete Barbosa
Primeira Secretaria
Laura Mota Gomes
Coordenadora de Finangas
Mari Machado
Coordenadora de Formacgao
Politica e Relagdes Internacionais
Sandra Gomes
Coordenadora de Comunicagao
Francileide Fontenelle Passos
Coordenadora de Mobilizagao
Sonia Cavalcante
Coordenadora de Movimentos Sociais
Ely Almeida
Coordenadora de Raga e Etnia
Monica Barroso
Coordenadora de Assuntos de Mulheres com Deficiéncia e de Maes de Deficientes
Silvana de Castro Teixeira

Coordenadora de Eventos
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As mulheres socialistas levaram para
discussao e aprovagao, no Xll Congresso
Nacional do Partido Socialista Brasileiro,
Sugestoes de Politicas Pudblicas para
as Mulheres nos Governos do PSB, que
deverao ser apresentadas como propostas
para gestoes socialistas de prefeitas e

prefeitos eleitos em 2012.

I. A promogao de uma nova relagao
entre homens e mulheres é ponto
estruturante das politicas sociais
socialistas;

2. As politicas socialistas de construgao
da igualdade de oportunidade entre
os sexos devem ser reconhecidas,
pelas demais administragoes munici-
pais do pais, como exemplo para
enfrentar as discriminagoes e exclu-
soes baseadas no género;

3. As administragdes municipais sao
responsaveis pelas politicas de aten-
dimento as necessidades basicas
da populagao, com possibilidade
de influir sobre a formacao dos
individuos desde a sua mais tenra
infancia; e

4. As administragdes municipais, por
sua proximidade com as populagoes,
gozam de um lugar privilegiado para
promover as mudangas de com-
portamento, necessarias a susten-
tabilidade do

economico proposto pelo modelo

desenvolvimento

socialista.

Assim, é indispensavel a visao socialista

de governo, no século XXI, introduzir, na

gestao, o compromisso de construir espagos
institucionais para a implementagao das
politicas para mulheres e garantir no campo
da educacao instrumentos de transformacao
do machismo.

Valorizando, agora, as principais deman-
das levantadas pelas mulheres em todo o
pais, durante as Conferéncias Municipais
de Politicas Publicas para as Mulheres, este
documento pretende provocar um olhar
especial sobre a sade da mulher, sobre a sua
insercao no mercado de trabalho e sobre
o enfrentamento da violéncia doméstica e
sexista a que estao secularmente submetidas,
e que tanto penaliza a nossa sociedade,
como um todo, atingindo, também, de forma

perversa as criancas.

ATENDIMENTO a SAUDE E
EFETIVAGCAO DOS DIREITOS
REPRODUTIVOS E SEXUAIS

I. Criacao de centros de referéncia
em hospitais e ambulatérios para
atendimento as mulheres em si-
tuacgao de violéncia, com capacidade
para prestar atengao psicologica,
juridica e social;

2. Ampliagao, para 180 dias, do Direito
a Licenga Maternidade para as servi-
doras Municipais;

3. Integragao do municipio a Rede
Nacional de Bancos de Leite
Humano;

4. Implantagao e implementagao do
Programa de Atengao Integral a
Saude da Mulher — PAISM, cria-
do desde

seguintes agoes:

1983, priorizando as
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4.1 Criagcdo de Programa de
Atencao as Mulheres Gestan-
tes, com prioridade de atendi-
mento médico e hospitalar
humanizado, na hora do parto;

4.2 Funcionamento de servicos de
aconselhamento para amamen-
tacao;

4.3 Criagaode Programade Preven-
cao e Atencao a Gravidez na
Adolescéncia;

4.4 Criacao de Programa de Plane-
jamento Familiar.

Fiscalizagao da implementagao da

Lei do Parto N° 11.634, de 27 de

dezembro de 2007, de autoria da

Deputada Federal Luiza Erundina

de Sousa, que dispoe sobre o direito

da gestante ao conhecimento e

a vinculacdo a maternidade onde

recebera assisténcia no ambito do

SUS;

Implantagao de servicos municipais

para garantir a efetivacao do direito

das mulheres a mamografia e aos
exames preventivos do cancer

de Utero, com o fim de reduzir a

mortalidade feminina por essas

malignidades;

Criagao do Dia Municipal de Com-

bate ao Cancer de Mama e de

Utero, fortalecendo a consciéncia

da populagao para a importancia da

prevencao;

Criagao de Programa de Reducao

de Danos no enfrentamento ao uso

de drogas;

Elaboragcao e implementagao de

um Plano Municipal de Combate a
Epidemia de Feminizagao da Aids e
outras DSTs;

. Fiscalizacao da implementagao da

Lei de Brinquedotecas N° 11.104
de 21 de marco de 2005, de autoria

da Dep. Luiza Erundina de Sousa.

GERACAO DE EMPREGO E RENDA

Promover a qualificagao profissional
das mulheres de acordo com as
politicas de desenvolvimento, valo-
rizando a sua formacao técnica e
tecnolodgica;

Construir parcerias com o Governo
Federal e com empresas privadas
para construir creches nos bairros,
facilitando a vida profissional das
mulheres;

Priorizar nos programas de empre-
go e renda as mulheres chefes de
familia;

Fomentar a organizagao de coope-
rativas e associacoes de mulheres,
como forma de gerar renda; e
Criar mecanismos municipais de
micro-crédito e criando condi¢oes
especiais de acesso para as mulheres

chefes de familia.

ENFRENTAMENTO AVIOLENCIA

Criacao de Centros de Referéncia
da Mulher, no ambito dos governos
municipais, vinculados aos organis-
mos municipais de politicas para as

mulheres, para orientar as mulheres



quanto ao seu direito a uma vida
livre de violéncia;
Enfrentamento, nao  aceitagao
ao assedio sexual no espago de
trabalho.

Integracao de equipes municipais
aos planos, programas e servigos de
combate sistematico ao trafico de
mulheres;

Proibicao expressa do uso da ima-
gem da mulher nas campanhas publi-
citarias dos governos municipais;
Proibicao expressa de contratagao
de bandas que executem musicas
que detratem a imagem da mulher,
para eventos oficiais do municipio,
ou que o municipio apoie;

Apoio das forgas municipais a im-
plantagao de delegacias especia-
lizadas de atendimento as mulheres,
em regime de 24 horas, e/ou postos
nas delegacias existentes para aten-
dimento adequado as mulheres;
Divulgagao permanente, através de
mecanismos institucionais, da Lei
Maria da Penha,

Implantagao da notificagao compul-
soria nos hospitais publicos, da vio-

Iéncia praticada contra as mulheres.

EDUCACAO

I. Criagao de programas especificos
de formagao técnica para mulheres;

2. Implementagao de programas de
alfabetizagao para mulheres;

3. Insercao na grade curricular da
tematica de género; e

4. Ampliagio do numero de creches
municipais.

GESTAO

PSB

I. Criagao e Fortalecimento de Secre-
taria ou Coordenadoria de Politicas
Publicas para as Mulheres; e

2. Criagao e Fortalecimento do Con-
selho Municipal de Defesa dos
Direitos da Mulher;

Garantir a participagao politica da
mulher — PL N° 6216/02, de autoria
da Deputada Federal Luiza Erundina

destinando 30%
do fundo

de Sousa -, dos

recursos partidario a
criagao e manutengao de programas
de promogao da participagao politica
das mulheres, e prevé tempo na
propaganda partidaria gratuita para a
mesma finalidade.

Brasilia, 02 de dezembro de 201 |
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PROPOSTA DE GOVERNO MUNICIPAL DO PSB
PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
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EXECUTIVA NACIONAL DO MOVIMENTO

NEGRO DO PSB

Maria Cristina do Rosario Almeida Mendes
Secretaria Nacional da NSB
Valneide Nascimento dos Santos
Secretaria Geral da NSB
José Maria da Silva
Primeiro Secretario da NSB
Domingos Barbosa dos Santos
Secretario Executivo da NSB
Nelson Inocéncio
Secretario de Formagao Politica da NSB
Edvande Pinto de Franca
Secretario de Planejamento da NSB
Luiz de Jesus
Secretario Institucional de Relagoes Institucional
Jorge Arruda
Secretario Religiosidade da NSB
Pedro Francisco da Silva Filho
Secretario de Comunicagao, Midia e Publicidade
Ariovaldo Senna dos Santos
Secretario de Organizagoes da NSB
Maria Aparecida Rufino Madureira
Secretario de Mulher Negra
Suplentes
José Ribamar Frazao da Silva
Amaro Jorge da Silva

Mariany Matos Nascimento



APRESENTACAO

“Ninguém nasce odiando outra pessoa pela cor de sua pele, por sua origem ou ainda

por sua religiao. Para odiar, as pessoas precisam aprender, e se podem aprender a

odiar, pode ser ensinado a amar”

O povo negro no Brasil de norte a
sul, clama e luta politico e socialmente por
igualdade de direitos civis, por justica social,
por um sistema educacional digno de ensino-
aprendizagem, por direito de oportunidade
igual entre brancos e negros, por respeito
a diversidade e por fim, pela construgao de
uma sociedade plural e igualitaria.

Com a defesa desses ideais, nao
queremos tirar ou suprimir direitos ja
garantidos pela populagao branca, queremos
tao somente que seus direitos nao
obscurecam os nossos direitos. Sabemos que
reparagao etnicorracial, politicas publicas
e agoes afirmativas por si s6 nao legitimam
a igualdade entre negros e brancos, é mais
que isso — exige-se do poder publico,
implementacao, fiscalizagao e aplicabilidade
das leis, e da populagao negra, organizagao,
participagao e enfrentamento politico para
que possam sonhar a utopia de uma sociedade

justa e respeitosa dos direitos humanos.

A secretaria da Negritude Socialista
Brasileira esta apresentando esse documento
com o objetivo de contribuir com a
discussao sobre as politicas de reparacao
enticorracial, bem como ser um orgao de

apoio e multiplicador de agentes municipais

Nelson Mandela

na formacao de liderancas e na formacao de
potencias politicos que uma vez empoderados,
respeitem e assumam a causa do povo negro

no Brasil.

No6s da NSB e milhoes de brasileiros
negros e negras, investimos nesse pais,
através de nossos ancestrais 356 anos de
trabalho for¢ado e gratuito na construgao
e estruturagao economica dessa patria.
De forma que vamos lutar com todo o
poder que é conferido legitimamente aos
representantes eleitos do PSB, para que
seja reparado o atraso social que nos fora
imputado ao longo desses tantos anos.Vamos
acompanhar cada ato do poder publico
municipal, vamos incentivar e exigir que as

leis sejam aplicadas e implementadas.

Enfim, queremos ver os prefeitos
em seus municipios formando educadores
e educadoras no sentido de erradicar,
da sociedade brasileira, a discriminagao
etnicorracial. O verdadeiro socialista na sua
conduta politica e na natureza da ideologia
socialista condena e repudia toda e qualquer

forma de intolerancia.

Prof. Mcs. Domingos Barbosa dos Santos
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PROPOSTA DE GOVERNO DA do desempenho de criangas,
NEGRITUDE SOCIALISTA adolescentes, jovens e adultos das
BRASILEIRA DO PSB POLITICA populagdes negras, indigenas, e
DE PROMOGCAO DA IGUALDADE

RACIAL todos os niveis da educacao escolar,

demais grupos discriminados, em

Incorporagao da Politica Municipal
de Promocgao da Igualdade Racial nos

Programas Governamentais;

Monitoramento e acompanhamento
da implantagao e execugao da Politica
e do Plano Municipal de Promogao da

Igualdade Racial pelas prefeituras;

Publicizacao da Politica Municipal de

Promocao da Igualdade Racial;

Construgao de estratégias que
garantam a incorporagao das politicas
de promogao da igualdade racial nos

programas governamentais;

Garantia de praticas institucionais
de controle social que assegure o
principio da gestao democratica;

Construgao coletiva de agoes
em parceria com o conjunto das
secretarias afins que contribuam para
eficacia de politicas transversais nas

questoes etnicorraciais.

Instituicaio de mecanismo de gestao
por meio de Assembléia Municipal de

Promocgao da Igualdade Racial;
Implantagao e implementagao do
Férum Municipal de Promogao da

Igualdade Racial.

EDUCACAO

Garantir acoes de acesso e

permanéncia, bem como a melhoria

considerando as modalidades de
educagao de jovens e adultos e

educagao especial;

Assegurar a formagao dos/as tra-
balhadores/as da educacao nas areas
tematicas definidas nas diretrizes cur-
riculares nacionais para a educagao
das relagdes étnico raciais e para
o ensino de histéria e cultura afro-

brasileira, africana e indigena;

Assegurar politicas publicas de redu-
¢ao da evasao escolar e defasagem
idade-série dos/as alunos/as perten-
centes aos grupos étnicos raciais

discriminados;

Assegurar agoes que visem a elimi-
nacao do analfabetismo entre as
populagoes negras,indigenas, e demais

grupos étnico raciais discriminados;

Garantir o cumprimento, por meio
de um Decreto Municipal, do Plano
Nacional de implementagao da lei
10.639/03 que trata sobre a educagao
das relagoes étnico raciais e para o
ensino de Histéoria e Cultura afro
brasileira, bem como da lei |11.645/08

que inclui a educagao indigena;

Assegurar a divulgagao do Plano
Nacional de implementacao da lei
10.639/03 por meio de campanhas
sistematicas, na midia televisiva,

radiofonica e visual;



Formar e informar os movimentos
sociais, sobretudo os movimentos
negros brasileiros sobre os contetidos
do Plano Nacional de implementagao
da lei 10.639/03, bem como a
Leil 1.645/08;

Estimular o uso de bens materiais e
imateriais do patrimoénio cultural das
comunidades de terreiro, bem como
enfrentar a intolerancia religiosa

dentro da escola;

Assegurar agoes que permitam
a convivéncia entre as diferencas
religiosas, exercitando a pratica da

aceitacao e do dialogo pluriétnico;

Assegurar o quesito raga/cor e
denominagoes religiosas em todas as
fichas de matriculas dos/das alunos/as
nos diferentes niveis dos sistemas de
ensino, respeitando a opgao étnica e

religiosa da auto declaragao;

Estimular e incentivar os repre-
sentantes oficiais das unidades fede-
rais de ensino a adotarem o sistema
de reserva de vagas para negros/as e
indigenas no ingresso as universidades

publicas;

Apoiar as instituicdes publicas de
educagao superior no desenvolvi-
mento de programas e projetos
de ensino, pesquisa e extensao que
contribuam para a implementagao
de politicas de agao afirmativa para a

populagao negra;

Reformular o curriculo escolar de

modo que os conteudos progra-
maticos estejam fundados em
pressupostos histéricos, sociais e
antropolégicos de acordo com a
realidade do/a aluno/a negro/a e
afro descendente, com a finalidade
de superar as praticas racializadas

presentes no material didatico.

SAUDE

Implementar a politica municipal de
saude integral da populagao negra e a
efetivacio do acompanhamento das

acoes planejadas;

Garantir agoes intersetoriais para
desenvolvimento de projetos de
projetos em consonancia com a
Politica Municipal de Saiude em
consondancia com a Politica Municipal

de Salde da Populagao Negra;

Identificacao, cadastramento e
acompanhamento na Atencio Basica
de 100% das criancas com doenca

falciforme;

Realizagao de projetos (seminarios,
oficinas, cursos) em parceria com
movimentos sociais e demais setores
visando articular a Politica de
promogao da saude com destaque

para a saude da populagao negra;

Garantir o aumento de vagas para
tratamento dos dependentes de
drogas licitas e ilicitas do Sistema
Municipal de Saude, sobretudo no

atendimento da populagao negra.
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Garantir a  integralidade, com
equidade, na atengao a saude da

populagao negra;

Fortalecer a dimensao etnicorracial
no Sistema Unico de Saude, incor-
porando-a a elaboragao, implemen-
tacao, controle social e avaliacao
dos programas desenvolvidos pelo

Ministério da Saude;

Aferir e combater o impacto bio-
psicossocial do racismo e da discri-
minagao na constituicao do perfil
de morbimortalidade da populagao

negra;

Promover agdes que assegurem o
aumento da expectativa de vida e a
redugao da mortalidade da populagao

negra;

Ampliar o acesso da populagao negra,
com qualidade e humanizagao, a
todos os niveis de atencao a saude,
priorizando a questao de género e
idade;

Desenvolver agdes especificas de
combate a disseminacao de HIV/AIDS
e demais DST junto as populagoes

negras;

Assegurar a implementagao do pro-
grama nacional de atengao integral
as pessoas com doenca falciforme e

outras hemoglobinopatias;

Disseminar informacoes e conhe-
cimento junto a populagio negra,

e demais grupos etnicorraciais

discriminados, sobre suas potencia-
lidades e suscetibilidades em termos
de saude, e os conseqlientes riscos de

morbimortalidade;

Implementar o quesito raga/cor nos
formularios em todo sistema de

saude do municipio brasileiro;

Assegurar a formagao com inclusao
dos temas racismo e saude da
populagao negra nos processos de
formagao e educagao permanente
dos (as) trabalhadores (as) da saude

e no exercicio do controle social;

Assegurar a publicizagao da saide da
populagao negra envolvendo todos os
segmentos da administragao publica
do municipio por meio de pesquisa

assegurando sua ampla divulgagao;

Implementar o processo de monito-
ramento e avaliagao das agoes per-
tinentes ao combate ao racismo e
a reducao das desigualdades étnico-

raciais no campo da salde;

Criar programa de assisténcia a satde
da mulher negra que implementem
acoes direcionadas para a salde
da mulher negra, com énfase na
sexualidade (gravidez na adolescéncia,
pré-natal, parto e abortamento inse-
guro e suas complicagoes), DST
(feminizagao da AIDS), doencas
cronicas  degenerativas, diabetes
tipo 2, hipertensao arterial, cancer
ginecologico e anemia falciforme,

planejamento familiar (orientagao



e acesso a laqueadura tubaria e
vasectomia), climatério, saude mental
e em sistema prisional, no combate
a violéncia domeéstica e sexual da

mulher negra;

Definir  rubrica e  destinagao
de recursos especificos para a
implementagao de politicas publicas
de atengao a salde da populagao

negra;

Publicizar por meio de campanhas
anuais as politicas de Prevencao e

Atencao a Saude da Populagao Negra;

Fortalecer o Férum Municipal de
politicas de atengao a saude da

populagao negra;

CULTURA

Promover o respeito a diversidade
cultural dos grupos étnicos que

compoem a sociedade brasileira;

Fomentar as manifestagdes culturais
dos diversos grupos etnicorraciais
brasileiros e ampliar sua visibilidade
na midia;

Preservar o patrimoénio cultural ma-
terial e imaterial dos diversos grupos

étnicos brasileiros;

Assegurar o reconhecimento e a

valorizagao da pluralidade religiosa,
conforme dispode a Constituicao
Federal 1988;

Dar visibilidade aos marcos historicos
significativos das diversas etnias e
grupos historicamente discriminados,

no calendario festivo da cidade de
Vitoria;

Assegurar a instituicio do feriado
municipal no dia 20 de novembro, Dia
da Consciéncia Negra;

Promover acoes educativas e cultu-
rais referentes as datas historicas
significativas da populagao negra e da
luta contra o racismo institucional;

Realizar acoes educativas e culturais
nas datas significativas da populagao
negra ampliando e valorizando o
conhecimento sobre a Africa e o

saber histoérico negro e indigena.

SEGURANCA PUBLICA

Promover agdes com a Seguranga
Urbana voltadas para a protegao de
jovens negros, indigenas e contra
quaisquer tipos de violéncia;

Estimular os setores da Seguranga
Urbana a atuarem na protegao das
comunidades de terreiro;

Combater todas as formas de violacao
dos direitos humanos, sobretudo
aquelas praticadas contra as mulheres
negras e o segmento LGBT;

Atender as demandas de usuarios
de drogas como questao de salde
publica e nao de policia, sobretudo as
praticadas populagao negra;

Eliminar a exploragao do trabalho
infantil, especialmente o doméstico e
sobretudo entre as criangas negras;

Eliminar o trafico e a exploragao
sexual de criangas, adolescentes e
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jovens, sobretudo da etnia negra;

Assegurar implementacao de politicas
publicas para reinsergao social e
economica dos/as adolescentes e
jovens egressos/as, respectivamente,
da internagao em instituicdes socio-
educativas ou do sistema prisional;

Realizar agoes de enfrentamento ao
racismo institucional contra negros;

Implementar agoes de seguranga que
atendam a especificidade de negros e
comunidades de terreiros.

COMUNIDADES REMANESCENTES
DE QUILOMBOS
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Elaborar pesquisa que vise a
identificagdo de quilombos urbanos
no municipio;

Promover agdes que contribuam no
desenvolvimento econémico susten-
tavel das comunidades remanescentes
de quilombos urbanos, inserido-as no
potencial produtivo da cidade;

Proporcionar o efetivo controle
social das politicas publicas voltadas
as comunidades remanescentes de
quilombos urbanos;

Assegurar a protegao das terras das
comunidades desses segmentos;

Preservar o patrimonio cultural, mate-
rial e imaterial dessas comunidades;

Mapear a identificacdo e o levanta-
mento socioecondmico dessas co-
munidades;

Incentivar acdes de sustentabilidade
para essas comunidades.

COMUNIDADES TRADICIONAIS DE
TERREIRO

Assegurar o carater laico do Estado
Brasileiro, nas atividades educativas,
comemorativas e festivas do servigo
publico;

Garantir o cumprimento do preceito
constitucional de liberdade de credo;

Buscar mecanismos para o reconhe-
cimento das comunidades tradicionais
de terreiro como espago sagrado e
como patrimoénio imaterial,garantindo
o livre acesso a esses espagos e hao
violagao de suas praticas religiosas;

Assegurar acoes que permitam o
enfrentamento a intolerancia religiosa;

Mapear a situagao fundiaria das co-
munidades tradicionais de terreiro
assegurando-lhes a devida legalizagao
cartorial;

Assegurar a assisténcia juridica gratuita
na regularizacao dos imoveis de terreiro,
bem como a isengao de impostos;

Realizar agoes que possam promover
melhorias de infraestrutura nas co-
munidades tradicionais de terreiro;

Estimular a preservagao de templos
registrados como patrimonio cultural;

Combater as praticas midiaticas de
discriminacao contra as comunidades

de terreiro e de intolerancia religiosa.



DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SEGURANCA ALIMENTAR

* Fortalecer as agdes de combate a
pobreza e a fome na cidade, incorpo-
rando a perspectiva etnicorracial em
todas as acoes de assisténcia social,
de seguranga alimentar e nutricional,
e nos programas de transferéncia
condicionada de renda do Governo

Federal, com prioridade as mulheres

negras, chefes de familia;

* Promover a igualdade de direitos
no acesso ao atendimento socio-
assistencial, a seguranca alimentar
e nutricional e aos programas de
transferéncia condicionada de renda,

sem discriminacgao etnicorracial;

* Incorporar as necessidades

comunidades negras nas diretrizes
do planejamento das politicas de

assisténcia social e de seguranca

alimentar e nutricional;

* Promover a articulagao das politicas
de assisténcia social, de renda de
cidadania, de seguranca alimentar e
nutricional e de inclusao produtiva,

voltadas para o segmento

populagao negra e indigena;

* Desenvolver mecanismos de controle
social de politicas, programas e agoes
de desenvolvimento social e combate
a fome, garantindo a representagao

de todos os grupos étnico-raciais nas

instancias de controle social;

* Garantir politicas de renda, cidadania,
assisténciasocial e segurancaalimentar
e nutricional para a populagao ne-

gra, grupo de indios urbanos e de

comunidades de terreiros;

Registrar o quesito raga/cor dos/
as beneficidarios/as nos diversos
instrumentos de cadastro dos progra-
mas de assisténcia social,de seguranga

alimentar e de renda de cidadania;

Fortalecer as inter-relagoes do
Conselho Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional — CONSEA
com as entidades representativas de
comunidades de terreiros;

Criar, fortalecer e ampliar programas
e projetos de desenvolvimento social
e seguranc¢a alimentar e nutricional,
com énfase nos saberes e praticas, de
contextos socio-religiosos de matriz
africana.

POLITICAS URBANAS

Assegurar o acesso da populagao negra
urbana aos programas de politica habitacional

nacional e municipal;

Estabelecer politica de promogao
da igualdade racial nos programas
de financiamento de habitacao e

interesse social;

Fornecer as comunidades de terreiro
a orientagao técnica nas edificagoes
e/ou reestruturagao das casas de

culto das religioes de matriz africana;

Promover o saneamento basico nas
areas habitadas pelas comunidades

negras urbanas;

Estimular a busca de solugoes para
os problemas ambientais, sobretudo
nas areas de maior abrangéncia de

populagao negra;
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Garantir a representagao do Movi-
mento Negro nos diversos meca-
nismos e Foruns de participagao e
controle social das Politicas Urbanas

das Cidades Brasileiras.

JUVENTUDE

Ampliar as agoes de qualificagao

profissional e desenvolvimento humano

voltadasaos/asjovensnegros/as,especialmente

nas areas de grande aglomeragao urbana;
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Intensificar as agoes de enfrentamento
a violéncia contra a populagao negra,

com prioridade para juventude negra;

Promover politicas publicas nas areas
de ciéncia, tecnologia e inovagao
que tenham como publico alvo a

juventude negra;

Assegurar politicas de emprego para
juventude negra, visando eliminara a

situacao de vulnerabilidade social;

Monitorar projetos e agoes que
atendam a juventude negra em

situagoes de vulnerabilidade;

Promover acoes de reforco a
cidadania e a identidade do/a jovem,

com énfase na populagio negra.

Apoiar agbes afirmativas  que
objetivem ampliar o acesso e

permanéncia do/a jovem negro/a na

escola, com um curriculo escolar
alternativo que atenda aos interesses
e as reais possibilidades dessa

populagao.

COMUNICACAO.

Estimular a inclusao de critérios de
concessoes de radio, televisao e jornal
que garantam politicas afirmativas

para negros e indigenas;

Rever os critérios de concessoes
que assegure nos termos os indices
censitarios do IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica)

a publicizagao das diferentes etnias;

Incluir o percentual de cotas
correspondentes aos representantes
das populagoes negra e indigena nas
midias especialmente a televisiva em
pecas publicitarias.

Criar agoes que contribuam para
a eliminacado da veiculagao de
esteredtipos de género, raga, cor e

etnia nos meios de comunicagao;

Assegurar agoes comunicativas que
fortalega a auto-estima da populagao
negra e estimulem o desenvolvimento

social com imagens afirmativas.

Criar Comité de Acompanhamento
e Avaliagio de Politicas Publicas
Municipais de Promogao da Igualdade

Racial;



MPS

POPULAR
SOCIALISTA

Partido Socialista Brasileiro

UMA PROPOSTA DE GESTAO MUNICIPAL SOCIALISTA
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EXECUTIVA DO MOVIMENTO
POPULAR SOCIALISTA

Maria de Jesus Matos
Secretaria Nacional
Daniel Lindoso Mota
Coordenagao de Mobilizagao
Jailson Souza Silva (Caio)
Coordenacgao de Financas
Francisco Ferreira Cavalcante
Coordenagao de Comunicagao e Divulgagao
Edson Alves Leite
Coordenagao de Formagao Politica
José Messias Andrade Junior
Coordenagao Regiao Nordeste
Elizeu Francisco Rodrigues
Coordenagao de Elaboragao de Projetos
Woashigton Luiz Magalhaes Picanco
Coordenagao Regiao Norte
Nestor Malta Soares
Coordenagao Regiao Sul
Robson Botelho
Coordenagao Regiao Sudeste
Acilino Ribeiro
Coordenador Regiao Centro- Oeste
Ednaldo Barbosa Guedes
Suplente
Manoel Almeida da Silva
Suplente
Nilce Maria Costa Dias

Suplente



Com base nos principios do Manifesto
e programa do Partido Socialista Brasileiro, a
formulagao de uma proposta politica devera
focar a realidade de cada cidade, seja ela de
grande, médio ou pequeno porte, porém
todas elas perpassam pelo social, visando a
qualidade de vida da populagao. O Movimento
Popular Socialista aponta algumas diretrizes
gerais para um Governo Socialista na gestao

municipal.

I. Articular e promover miultiplas
formas de participacao da

sociedade no controle social e

a transparéncia;

* Incentivando e apoiando a criagao
dos conselhos através de camaras
tematicas, que possam realizar
estudos ou diagnosticar sobre
temas de habitagao, educagao, mo-

bilidade urbana e saude;

* Estimular, incentivar e apoiar con-
selhos e conferéncias municipais,
EX: Saude, Educacao, Juventude, das

cidades, entre outros temas;

* Implantar um processo de plane-
jamento com a participagao da
sociedade civil e ampliar e qualificar
as instancias de intervencao e con-

trole social;

* Transparéncias nos gastos publicos,
assim cumprindo a Lei Capiberibe
que é de autoria do Senador

Capiberibe.

2. Mobilidade Urbana;

* Politica de restricio de uso do

transporte individual em areas ja
poluidas;
Implantagao de sistema de controle

de trafego e de velocidade;

Estimular e ampliar a politica de
ciclovias nos municipios como meio
de trabalho e lazer, locais para esta-

cionamento de bicicletas;

Regulamentagao municipal para

servico de moto taxi;

Promover campanhas sobre “calca-

da é legal”.

Geracao de Emprego e Renda:

Incentivar a formagao de coope-

rativas;

Estimular o empreendedorismo
e buscar a capacitagao gerencial
de pequenos negocios com

fortalecimento do microcrédito;

Promover a capacitagao e o treina-
mento da mao-de-obra local, arti-
culando com as demais esferas de
governo, um sistema municipal de

emprego e renda.

Saude:

Trabalhar e fortalecer uma poli-
tica de prevengao para os publicos
diversificados EX: jovem, mulher,

negros, idosos e o homem;

Promover esportes e o lazer como
meio de prevengao e melhoria da
saude e das condigoes fisicas do ser

humano e da integragao social;

Assumir compromisso de Governo
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na consolidacio do Sistema Unico
de Saude,

fundamentais e constitucionais de

com seus principios
acesso universal, igualdade, ética e
humanizacao no atendimento de
todo, como eixo fundamental na

formulagao da politica de saude.

Preocupar e focar politicas publicas
para o usuario de drogas, em

especial o usuario de CRACK.

Habitacao:

Propor e elaborar projetos de
revitalizacgao e moradias dos cen-
tros das cidades de grande, médio
e pequeno porte;

Trabalhar uma politica habitacional
para atender a demanda por mora-
dia de baixa renda é uma tarefa a
ser enfrentada pelas Prefeituras

Municipais.

Educacao:

Priorizar ensino fundamental e
educacao infantil, a valorizagao da

vida, o esporte e lazer;

Implantar programas envolvendo
educagao e Conselhos de Direito
para valorizagao da vida e prevengao
a violéncia e as drogas, trabalhando
a familia e levando-se em conta as

necessidades e a cultura;

Priorizar as areas de risco social,
integrando as creches e incen-
tivando o aproveitamento das enti-

dades que ja atuem no setor;

Elaborar projetos para manter aos
finais de semana “escola de Portas
Abertas”.

Cultura, esporte, recreagao e lazer
devem ser compreendidos de ma-
neira integrada, entre si e com ou-
tras areas como educagao, saude e
geragao de renda, sendo necessaria
uma articulagao entre as politicas

implementadas;

Aperfeicoar e aproveitar o uso de
espagos ja utilizados pela comu-
nidade (escolas, pragas, centros de
cultura, centros comunitarios,centros
de referéncia, casas de cultura,
bibliotecas, universidades publicas,
unidades maveis, igrejas, clubes)
para a realizagao de atividades
culturais, de esporte e de lazer,com
gestao das proprias comunidades e

apoio da Prefeitura.

Defesa do Consumidor:

Efetivar e viabilizar a implantagao
do PROCON Municipal para atuar
em conjunto com o PROCON
Estadual;

Modernizar, estruturar e adotar
um controle de eficiéncia nos
Orgaos municipais responsaveis
pela gestao das politicas publicas
e pela prestagio dos servigos,
desburocratizando o atendimento,
para que possam dar respostas

eficazes as demandas da populagao.



CONTRIBUICOES DA CMS/SSB PARA A
CONSTRUGAO DA PLATAFORMA SOCIALISTA DOS
FUTUROS GOVERNOS MUNICIPAIS DO PSB
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EXECUTIVA NACIONAL DA CMSSSB

| - Coordenagdo Geral Nacional:

Joilson Antonio Cardoso do Nascimento - R}
Secretario Nacional Sindical (Executiva Nacional PSB)
Vicente Paulo de Oliveira Selistre — RS
Coordenador Geral Nacional (Diretorio Nacional do PSB)
MarciaAlmeida Machado - ES

Coordenadora Geral Nacional (Diretério Nacional do PSB)

Il - Coordenadores (as) Nacionais:
Bismark Saraiva Medeiros — PE
Claudemir Nonato Santana - BA
Elgiane de Fatima Machado Lago RS
Francisco das Chagas Nascimento — DF
Francisco de Assis da Paixao e Silva - PA
Katia Gomes Gaivoto - R}
Marionaldo Fernandes Maciel SP

Maria do Socorro Nascimento Barbosa - MA

SSB
Caio Isacksson Santana -AP
Coordenador Geral Nacional
Jadson SartoAngelo Oliveira de Pontes — CE

Coordenador Geral Nacional



a) Defesa

CONTRIBUIGCOES DA CMS/SSB PARA A
CONSTRUGCAO DA PLATAFORMA SOCIALISTA DOS
FUTUROS GOVERNOS MUNICIPAIS DO PSB

Defendemos:

I- REFORMA URBANA

da gestao sustentavel das
cidades — € inaceitavel ver em que se
transformaram as grandes metrépoles
brasileiras — uma multidao de gente
vindo dos mais longinquos lugares deste
pais —filhos do éxodo rural —em 50 anos
o Brasil inverteu os niumeros de 80% da
populagao que vivia no campo para as
cidades filhos adotivos do desemprego
ou do subemprego amontoados nas
favelas das grandes cidades,a mercé da
sorte, do trafico e, mais recentemente,
da milicia. Faltalhes emprego decente
e de qualidade, saude, saneamento,
seguranga. Falta-lhes o estado de bem
estar social. Falta-lhes governos sérios,
pois os poucos sérios, sozinhos, sao
insuficientes, diante de tanto para se
fazer — dai faltar-lhes escola, escola
de qualidade, pois, assim, os muitos,
nao sérios, continuarao governando,

perdemos na correlagao de forgas, até

b)

d)

h)

quando o povo despertar e tomar para

si, seu destino;

Sobra a violéncia que é uma questao
complexa e nao se restringe a dicotomia

policia X bandido;

Fortalecimento das Guardas Municipais
em medidas preventivas de combate a
violéncia;

Aumento da rede de protegao social,
principalmente, para jovens e adoles-

centes;

Defesa da implantagao do Plano Diretor
das cidades, construidos democratica-
mente, como esta previsto no Estatuto
das Cidades;

Defesa dos servicos essenciais — defesa
da Educacao Publica, laica, democratica
— Universalizacao da Salude Publica —
Defesa do SUS — Moradia — combate ao
déficit habitacional com a construcao
de moradias populares e avangar nos

financiamentos pelo poder publico;

Combate a especulagao imobiliaria que,
na cidade, se equipara ao latifundio no
campo — imposto progressivo,

Defesa do Meio Ambiente, eticamente
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)

k)

b)

<)

sustentdvel — todas as questoes
relacionadas com o meio ambiente
deverao fazer parte de uma nova con-
cepcao de vida na cidade — punigoes
severas contra os crimes ambientais —
pela regulamentagao das leis ambientais
— constituicdo de comités ambientais
com participagao popular;

Defesa de um novo modelo de transporte
— Fortalecimento e ampliagcao do trans
porte de massa, principalmente os
sobre trilhos e sistemas inteligentes de

transportes de massa;

Revisao das tarifas de transportes
objetivando combater os abusos desses
setores empresariais;

Nao

alternativo — regulamentagao e legali-

criminalizagao do transporte
zagao.

Politica de seguranga publica séria com
valorizagao dos trabalhadores (as) da
seguranga;

Reformafundiaria,combatea especulagao

imobiliaria.

PLENO EMPREGO E TRABALHO
DECENTE

O pleno emprego passara pela defesa
da redugao da jornada de trabalho,
o combate a rotatividade e contra a
precarizagao e reducao de direitos;

Combate a discriminagao das mulheres,
jovens, negros, por orientagao sexual e
deficientes no acesso e permanéncia no

emprego de qualidade;

Combate a automacao indiscriminada e
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d)

h)

sua resultante, com a conseqiente re
insercao dos trabalhadores vitimados

com o desemprego;

Aumento da escolaridade, formagao e
qualificacao dos trabalhadores e traba-

Ihadoras do campo e da cidade;

Defesa do concurso publico em todas as
esferas e setores;

Combate a terceirizacao;

Plano municipal de qualificagao e requa-
lificacao profissional;

Plano municipal de desenvolvimento do
trabalho, emprego, renda e qualificagao,
voltado para as vocagoes regionais e

locais.

3 - MELHORES SALARIOS

2)

b)

b)

Defesa da politica de valorizagao dos

salarios dos servidores;

Defesa do piso nacional da educagao

publica.

RECONHECIMENTO E

VALORIZACAO DA
ORGANIZACAO SINDICAL

Reconhecimento do comité de locais
de trabalho e a representagao de base,

com estabilidade para seus membros;

Defesa da estabilidade e licenga para os
dirigentes sindicais eleitos pela organi-
zagoes sindicais;

Defesa do custeio para as organizagoes
sindicais, arrecadagao e repasse em

folhas de pagamentos;



d)

g

h)

Mesas permanentes de negociagao com

o sindicato representativo da categoria;

Regulagao dos direitos de organizagao

e negociagao no setor publico.

AMPLIAR E UNIVERSALIZAR
OS DIREITOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS

Defesa da previdéncia publica e sua
universalizagao;
Combater o trabalho escravo — é

abominavel a exploragao de criangas;

Combate a todo e qualquer retrocesso

nas regras da previdéncia Social;

Nenhum retrocesso de direitos —avancar
para a conquista de novos direitos;
Fungoes iguais, saldarios iguais — nao
aceitamos a discriminagao das pessoas,
especialmente, em ambiente de tra-
balho, seja por etnia, raga, género,
orientagao sexual, idade, portadores de
necessidades especiais;

Defesa do aumento da licenga mater
nidade;

Defesa da salude do trabalhador e
trabalhadora, como também a efetiva

seguranc¢a,medicina e higiene no trabalho;

Instituicado de planos de carreiras e

salarios;

6 - AMPLIARA DEMOCRACIA

a)

Fortalecimento da TV publica e radios

comunitarias;

Planejamento participativo das cidades;

Valorizagao dos foruns de participagao
popular;

Acabar com a politica de arrocho fiscal
fim das restrigoes impostas pela Lei de

Responsabilidade Fiscal;

Aumento da partilha orcamentaria para
os municipios;

Defender a participagao da sociedade
civil nas definicoes dos orcamentos

publicos;

7 - UMA NOVA GOVERNANCA

2)

b)

Uma nova relagcao com os movimentos
sociais representativos e com os foruns
da cidade;

Uma nova relagio com os poderes
instituidos, em especial a Camara de

Vereadores;

Uma nova visao sobre o orgamento,

planejamento e gestao;

Instituicao e fortalecimento das secre-
tarias de trabalho, emprego, renda e
qualificacao;

Instuicdo de planos e qualificagcao
profissional relacionados com o desen-

volvimento regional e local;

Pela aplicagao imediata da Lei 131/09,Lei
daTransparéncia, em todas as instancias

publicas.

8 - REPARAGCAO DE DIREITOS

Defesa da demarcagdo e regularizagdo

das terras indigenas e dos quilombolas.
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